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a”ema MECATRONIQUE & MANAGEMEMT

DOSSIER DE CANDIDATURE
MECHATRONICS AWARDS 2010

¢ 1°° partie : VOUS

Nom de la société : PROSYS Group

Adresse : 425 Route de Serry
ZAE de Findrol
74250 FILLINGES

Contact : Michel Gaillet
Tél et email du contact : 04.50.36.29.40 m.gaillet @ prosys-group.com

Votre CA 2009 : 12 M€
Nombre total de salariés (précisez aussi ceux affectés a I'activité BE) : 75 (25)

Secteur principal d’activité : Strategic Automation Solutions
Ingénierie et Développement de Systémes de Production
et de Contrdle pour la Mécatronique.

¢ 2°™ partie : VOTRE PROJET / PRODUIT MECATRONIQUE

Votre /vos catégories :

O Produit / systeme industriel mécatronique, logiciel de conception
O Produit mécatronique grand public

O Produit mécatronique automobile

O Marketing/communication mécatronigue

O Organisation et culture mécatronique, performance économique, stratégie d’entreprise
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Nom de votre projet : PLATEFORMES D’INNOVATION STATEGIQUE
Résumé du projet

Prosys a fait le constat avec certains de ses grands clients de lutilité d’'une démarche
prospective ; aujourd’hui Prosys souhaite partager avec le plus grand nombre une
démarche collective pour rendre chacun porteur d'initiative, d’idées, ou de préoccupations,
prétexte a une démarche d’'innovation utile

Celle-ci rythmée par des points de rencontre ouverts et ludiques permettra de faire
émerger des plateformes caractérisant les priorités d’Innovation partagées.

Durée de réalisation (ex : 6 mois, 1 an, 3ans...) : 6 mois

Date de finalisation du projet (date ou indiquer « prototype en cours de développement »)
Projet en cours

Nombre de personnes impliquées (y compris embauche, partenariat extérieur...) : 14 internes (
management ) 2 externes

Secteur d’activité du projet concerné (ex : automobile, agroalimentaire, mécanique...) :
Pas de secteur défini

Décrivez le projet en mettant en avant une des catégories de sélection citées
en introduction (4000 caractéres maximum. Possibilité de joindre en complément des photos,
des dossiers techniques, des revues de presse)

Le point de ralliement du Simodec

Nous avons initié la démarche des Plateformes dans le cadre du Salon du Simodec ; lors
de ce salon, nous avons réservé un espace « Les Rdvs de L’innovation » pour en faire un
point de ralliement a la question de FPlnnovation: Quel est mon profil d’Innovateur ?
Quelles sont les nouvelles frontiéres pour moi, mes équipes et mon entreprise ?

L’objectif de ces rdvs est de retrouver du plaisir & échanger entre acteurs de vie au-dela
de nos contraintes partagées sur nos envies de faire bouger quelques lignes au sein de
nos relations en interne de nos entreprises comme en externe dans nos relations clients —
fournisseurs.

Les points de renconire « Innovateur Né »

Ces rdvs se prolongent au delad du Simodec et nous permettent d’identifier ce que nous
avons appelé des « Innovateurs Nés » auteurs de questions pertinentes qui sont autant de
défis a relever.

Des points de rencontre avec ces « Innovateurs nés » nous permettront de qualifier les
plateformes d’'lnnovation en les enrichissant de thématiques de projets prioritaires.
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Le rassemblement autour des Plateformes de I'Innovation

Le point de rassemblement « Plateformes de [I'Innovation » aura lieu a I'Automne. ||
permettra de rassembler les participants initiaux a la démarche comme les nouveaux
intéressés pour échanger autour de projets qualifiés par programme en vu d’en partager
les enjeux sociétaux, les bénéfices pratiques et les défis technologiques et humains.

De la qualité des échanges aux réponses a partager
Les points d’étape suivants seront autant de challenges Prosys pour transformer les
attentes suscitées en cahier des charges qualifiés.

Cette démarche est une modeste contribution a associer aux efforts réalisés par Thésame
et les autres institutions qui font le pari de créer de nouvelles conditions pour le
développement de nos activités.

C’est avant tout pour nous une action de stimulation de l'innovation en interne pour créer
de nouvelles sensations a faire partager a notre environnement.

La finalité est de créer entre nos différents interlocuteurs et nous une relation d’intérét
autour de notre capacité d’avancer....autrement au service d’'un collectif ;: celui de nos
entreprises pour un mieux vivre ensemble.

PIECES CONSTITUTIVES DU DOSSIER DE CANDIDATURE :

- Dossier de candidature diiment rempli et complété
- Tout document justifiant le projet : schémas, photos, illustrations, vidéos, ...

Merci d’envoyer votre dossier
EXCLUSIVEMENT par courrier a Valérie BRAESCH (info tél. 04.50.33.58.23)
THESAME
BP2444
74041 ANNECY CEDEX FRANCE

AVANT LE 15 MAI 2010

Le jury indépendant est composé d’industriels, de journalistes de la presse
professionnelle, d’institutionnels et de spécialistes de la mécatronique.




