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Comment recruter 
et fidéliser 
autrement ?

La formation  
professionnelle :  
un projet gagnant-
gagnant
Le Pôle Formation Haute-Savoie 
(réseau UIMM) est un acteur majeur de 
la formation continue et en alternance 
pour l’industrie du territoire. Il met en 
place des dispositifs pour répondre aux 
besoins de montées en compétences 
métiers des salariés dans les domaines 
technologiques, industriels et tertiaires. 
Il propose un large panel de formations 
en apprentissage du bac professionnel 
au diplôme d’ingénieur en passant par 
les BTS, les Bachelors, les BUT et les 
licences professionnelles.
Les Certificats de Qualification Paritaire 
de la Métallurgie, certifications recon-
nues par la branche de la métallur-
gie, permettent aux salariés de faire 
connaître leurs savoir-faire, valider 
leurs acquis et sécuriser leurs parcours 
professionnels. Pour l’entreprise, c’est 
la garantie d’avoir des collaborateurs 
qualifiés et de faire face aux évolutions 
techniques.
Des diplômes d’Ingénieur (Génie 
Mécanique et Mécatronique) et des 
Bachelors (Amélioration des procédés/
Maintenance avancée) en alternance, 
offrent aux salariés la possibilité 
d’acquérir des nouvelles compétences 
tout en conservant leur salaire et leur 
contrat de travail.
Des formations diplômantes en appren-
tissage et contrat de professionnalisa-
tion donnent la possibilité à l’entreprise 
d’accompagner de nouveaux salariés 
par la transmission de ses compétences 
ainsi que de sa culture d’entreprise.

Organismes de formations du Pôle 
Formation Haute-Savoie : AFPI Etudoc, 
CFAI Formavenir, Itii 2 Savoies, Tetras.
poleformationhautesavoie.com

Le recrutement  
et la fidélisation…

… Par la formation 
avec Pôle Emploi
Le service Pôle Emploi a pour rôle 
d’accueillir tous les actifs et réaliser 
l’accompagnement des demandeurs 
d’emploi. Il a également pour mission 
l’aide aux entreprises pour leurs recru-
tements. Dans ce but, ont été mises en 
place des solutions qui reposent sur la 
montée en compétences des candi-
dats et des méthodologies de détec-
tion de profils :
• Période d’immersion professionnelle 
(PMSMP)  : période de découverte 
courte et non rémunérée en entreprise 
entre un candidat et le recruteur.
• Méthode de recrutement par simu-
lation (MRS)  : cette méthode d'élar-
gissement de recherche de candidats 
privilégie le repérage des capacités et 

aptitudes nécessaires au poste de tra-
vail proposé. Les candidats retenus ont 
ensuite un entretien de motivation qui, 
si ce dernier est réussi, sera suivi d’une 
période de formation.
• Atelier Détection de potentiel  : un 
accompagnement de remobilisation 
et d’orientation destiné à tout profil 
de demandeur d’emploi, qui découvre 
un secteur professionnel porteur, qui 
participe à une séance de détection de 
potentiel avec une mise en situation. 
Cette séance est suivie de l’élaboration 
d’un parcours formation pour le béné-
ficiaire.
Pôle Emploi propose également des 
formations financées et préalables au 
recrutement (dispositifs POEI ou AFPR 
et AFEST).

… En soignant sa 
marque Employeur 
avec APEC
L’APEC est un organisme français privé 
dont le but est de conseiller les entre-

prises et les cadres en recherche d’em-
ploi. Afin de répondre au marché de 
plus en plus sous tension, l’association 
encourage les entreprises à travailler 
la stratégie de leur marque Employeur 
dans le but de mettre en avant leurs 
valeurs et leur raison d’être pour ré-
pondre à la recherche de sens. Pour-
quoi la marque employeur et l’attrac-
tivité sont-elles si importantes ? Selon 
une enquête de RegionsJob, 87 % des 
jeunes talents s’attardent davantage 
avant de postuler sur :
• Les pratiques managériales ;
• La culture d’entreprise ;
• Les conditions de travail ;
•  Les valeurs défendues  

par l’entreprise.
Il est donc primordial de soigner sa 
marque Employeur pour attirer les 
talents mais aussi pour fidéliser les 
collaborateurs. L’APEC forme les en-
treprises avec des exercices pratiques 
sur le sujet et sensibilise sur la néces-
sité de l’intégrer dans le processus de 
recrutement. Il propose également la 
réalisation d’un audit de l'attractivité 
de votre entreprise.

… En se mobilisant 
ensemble avec ALPEGE
L’association ALPEGE, loi 1901  à but 
non lucratif, indépendante, a été créée 
en 1995  en réponse aux difficultés 
structurelles de recrutement dans les 
métiers industriels en permettant de :
•  Mutualiser le recrutement par une 

structure collaborative et associa-
tive ;

•  Recruter en temps partagé des com-
pétences supports ;

•  Former et accompagner des profils 
en reconversion sur des métiers en 
tension.

En 2022, elle a compté 164 entreprises 
adhérentes représentant 15 000  sala-
riés en Haute-Savoie. Elle porte deux 
activités  : le GEIQ industries ALPEGE 
Horizon (Groupement d’Employeurs 
pour l’Insertion et la Qualification) qui 
offre une solution mutualisée de for-
mation en alternance pour répondre 
aux besoins de recrutement et qualifi-
cation des entreprises sur des métiers 
de production ou connexes en tension 

et ALPEGE Zenith (Groupement d’em-
ployeurs) qui regroupe des entreprises 
de tout secteur d’activité pour parta-
ger du personnel afin de répondre à 
des besoins à temps partiel sur des 
fonctions supports ou techniques.

Ces trois acteurs travaillent en-
semble afin d’apporter une réponse 
au manque d’attractivité du secteur 
d’activité industriel et de faire évoluer 
l’offre locale de recrutement et de for-
mation.
Une présentation de ces dispositifs 
sera proposée à Id Center Cluses le 
1er juin en collaboration avec l’Agence 
Auvergne Rhône Alpes Entreprises de 
Haute-Savoie. À vos agendas !

Contacts :
Pôle Emploi :  
dthautesavoie.74063@pole-emploi.fr
APEC : Sylvie.DELARUE@apec.fr
ALPEGE : Jean-Marc Reydet 
(jmreydet@alpege.fr),  
Emilie Perrollaz  
(eperrollaz@alpege.fr) 

Sous l’influence de la proximité avec la Suisse, la Haute-
Savoie est un département atypique. Aujourd’hui, un actif 
sur cinq travaille côté helvète. Il est ainsi de plus en plus 
complexe pour les entreprises de recruter et fidéliser leurs 
collaborateurs. Afin d’y remédier, les acteurs de l’emploi 
proposent aux entreprises des pratiques innovantes.



Le générateur PULSCE, qui convertit vibrations 
ambiantes en énergie électrique, propose 
une alternative aux batteries.Récupérer  

l’énergie vibratoire
Porté par le laboratoire SYstème 
et Matériaux pour la MÉcatronique 
(SYMME) de l’école d’ingénieurs Polytech  
Annecy-Chambéry (USMB), le projet 
PULSCE porte sur la récupération de 
l’énergie vibratoire ambiante visant à 
l’alimentation de capteurs autonomes 
communicants. À partir d’un dispositif 
piézoélectrique bistable, le générateur 
PULSCE (Pulsation Cell) convertit ainsi 
les vibrations ambiantes en énergie 
électrique. L’autonomie énergétique 
des capteurs communicants est 
un réel atout notamment dans des 
environnements difficiles d’accès, là où 
l’utilisation de piles électrochimiques 
n’est pas envisageable ou implique 
des coûts de remplacement élevés. 
Une particularité intéressante dans le 
domaine industriel, notamment dans 
le secteur du transport, dans lequel les 
vibrations sont très présentes.
Le projet est passé par plusieurs 
phases : il a tout d’abord bénéficié d’un 
financement de l’Agence Nationale de 
la Recherche entre 2011 et 2015 (Projet 
REViLaBa), puis est passé par une phase 

de maturation technologique à la SATT 
LINKSIUM entre 2015 et 2017, qui a abou-
ti au dépôt de brevet du projet, dont 
la licence appartient désormais à une 
entreprise. CEDRAT TECHNOLOGIES 
(CTEC), PME française spécialisée en 
systèmes mécatroniques tels que des 
convertisseurs électromécaniques de 
récupération d’énergie. Le brevet du 
SYMME associé à la technologie de 
CTEC renforce l’exploitation industrielle 
dans des secteurs comme le ferroviaire.
Depuis avril 2020, le projet est passé au 
niveau européen avec le Projet Européen 
H2020  Fast-Smart, dans lequel l’USMB 
et l’entreprise CEDRAT TECHNOLOGIES 
sont de nouveaux partenaires, au côté 
de 11 autres associés européens. « Avec 
le projet Fast Smart, l’idée est de déve-
lopper d'autres types de céramiques, 

des céramiques de type BCZT qui sont 
des matériaux piézoélectriques plus 
écologiques que les matériaux piézoé-
lectriques classiques de type PZT qui 
comportent du Plomb », explique Adrien 
Badel, directeur de Polytech Annecy-
Chambéry, et responsable du projet 
PULSCE.
Dernière étape en date, l’implica-
tion dans le Projet Structurant Pour la 
Compétitivité (PSPC) RailMon financé 
par la Banque Publique d’Investissement 
(BPI) dans le cadre des plans d’investis-
sement visant à développer des filières 
de A à Z. En cours : L’entreprise CEDRAT 
TECHNOLOGIES met à disposition la 
technologie vers l’entreprise utilisatrice 
finale Vossloh, pour une potentielle uti-
lisation dans le monitoring d’infrastruc-
tures ferroviaires.

Le LOCIE (Laboratoire procédés énergie 
bâtiment) est une unité mixte de recherche 
(UMR) de l’Université Savoie Mont Blanc et 
du CNRS (Centre national de la recherche 

scientifique) travaillant dans les sciences de l’ingénierie et des systèmes. Ses 
activités sont orientées vers des domaines d’application à forts enjeux scientifiques, 
technologiques et sociétaux : bâtiment et énergie durables. Elles concernent les systèmes 
innovants pour la production, le transport et le stockage de l’énergie, la durabilité 
énergétique, environnementale, structurale, économique et sociale des bâtiments.
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La récupération et 
valorisation de l’énergie : 
un axe de recherche important à l’USMB

Zoom sur le SYMME
Le laboratoire SYstème et 
Matériaux pour la MÉcatronique 
est principalement tourné vers 
l’innovation dans les secteurs de 
la santé, de l’énergie, du sport et 
de la production industrielle. L’industrie 
du futur impose à tout type de système 
mécatronique et particulièrement au 
couple produit/procédé l’intégration 
d’un ensemble de technologies 
sophistiquées (numériques, 
mécaniques, électroniques…) 
et une communication en temps 
réel à complexité croissante. SYMME 
est organisé de manière à participer 
à l’optimisation de l’ensemble des 
activités du processus de recherche 
permettant d’obtenir un système 
multifonction intelligent et un produit 
à forte valeur ajoutée.

De nouvelles machines 
à absorption
Porté par le Laboratoire prOCédés 
énergIE bâtiment (LOCIE), le projet 
CONFTHER est un projet issu de tra-
vaux de recherche réalisés pendant la 
thèse d’Amin Altamirano pour laquelle 
ce dernier a reçu entre 2021 et 2022 pas 
moins de quatre prix prestigieux, dont 
le prix i-PhD de Bpi France en 2021. 
M. Altamirano a ainsi développé pendant 
son doctorat de nouveaux types d’échan-
geurs adiabatiques permettant de faire 
des transferts de masse au sein de ces 
machines. L’objectif : « rendre ces échan-
geurs moins onéreux, afin de permettre 
une plus large valorisation de l’énergie 
thermique et ainsi valoriser des effluents 
thermiques qui ne le sont pas actuelle-
ment », explique Benoît Stutz, respon-
sable scientifique du projet CONFTHER.
Le principe de ces machines à absorp-
tion étant de faire du froid à l’aide du 
chaud, ce qui permet à la fois une éco-
nomie d’énergie, et d’éviter que cette 
chaleur ne se déverse dans l’environne-
ment. Ces machines à absorption sont 
l’équivalent de pompes à chaleur, qui 
fonctionnent non pas en utilisant de 

l’électricité mais en utilisant de l’énergie 
thermique entre une source chaude et 
une source intermédiaire.
L’idée du projet Confther est de rempla-
cer ces échangeurs tubes/calandres par 
des échangeurs à plaques qui seraient 
produits de manière industrielle à moindre 
coût. Cette économie pourrait ainsi per-
mettre de diminuer sensiblement le coût 
des machines, de les rendre plus com-
pactes et ainsi plus attractives. Différents 
secteurs d’applications et marchés sont 
actuellement à l’étude afin de trouver le 
plus pertinent pour lancer la commerciali-
sation, et franchir la phase prototype.
Un des usages initialement envisagés 
était le rafraîchissement des bâtiments à 
l’aide de l’énergie solaire abondante et 
gratuite dans des climats particulière-
ment chauds de pays semi-désertiques, 
et donc bénéficier de cette énergie ther-
mique pour refroidir les bâtiments dans 
ces pays où l’accès à l’électricité est 
compliqué. Un autre secteur application 
envisagé pourrait être le transport.

Contacts :
Charlotte Chicoine 
Direction de la communication  
de l'USMB
direction.communication@univ-smb.fr

Focus sur les travaux passés et actuels relatifs à la récupération d'énergie 
vibratoire et aux machines à absorption peu onéreuses au sein de l’Université 
Savoie Mont Blanc (USMB), dans les laboratoires SYMME et LOCIE.
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Zoom sur le LOCIE


