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JOURNAL INNOVATIONS ET TECHNOLOGIES

Un nouveau centre de ressources
et d'expertises industrielles

Crédit photo ©JBM//Briére Architectes



DEBUT DES TRAVAUX DU FUTUR CENTRE
DE RESSOURCES ET D’EXPERTISES INDUSTRIELLES

Les travaux de construction du projet technocentre ont commencé en décembre 2017 sur le site du
Cetim-Ctdec a Cluses. Le batiment et ses équipements techniques représentent un budget de pres
de 12 millions d’euros co-financés par I'Europe, I’Etat, la Région Auvergne Rhone-Alpes, le Conseil
Départemental de la Haute-Savoie, la Communauté de Communes Arve et Montagne, le Cetim-Ctdec
et le SNDEC. D’ici un peu moins de deux ans, le centre de ressources et d’expertises ouvrira ses portes
avec pour ambition : devenir la référence mondiale de I'industrie du décolletage, de 1'usinage et de
la mécanique. L'un de ses objectifs est de renforcer I'attractivité industrielle aupres des donneurs
d’ordre comme des talents de demain.

Le nom du futur centre de ressources et d’expertises sera dévoilé au 1 trimestre 2018. Le Cetim-
Ctdec et le SNDEC vous donnent rendez-vous au SIMODEC du 6 au 9 mars 2018 pour découvrir la
maquette de la construction et en savoir plus sur le projet.

Un projet architectural dédi¢ a I'industrie

| /)

Relever les défis d'aujourd’hui
Le projet architectural a été imaginé et~ €t de I'industrie du futur
concu par le cabinet Bri¢res Architecte.
Ce concept architectural mélant
bois et métal privilégie I'ouverture

et la lumiere. La singularité de son

Ce centre de ressources et d’expertises industrielles se
dote de moyens pour relever les défis d’aujourd’hui
et de I'industrie du futur. Les rencontres avec les
industriels qui ont eu lieu durant I'été 2017 sont

BRIERE

architecture extérieure incarne a elle seule une
nouvelle dynamique que I'on retrouvera a I'intérieur.

L'ambition du projet

Devenir une référence mondiale en décolletage,
usinage et mécanique. Ce lieu situé au coeur
d’'un écosysteme puissant et différenciant a pour
ambition de devenir un lieu phare, une référence
reconnue internationalement de I'expertise du
décolletage, de l'usinage et de la mécanique.
L'enjeu de visibilité est au cceur de ce projet qui
tend a renforcer I'attractivité industrielle aupres des
donneurs d’ordre comme des talents de demain.

venues confirmer les besoins et attentes vis-a-vis
de ce futur centre d’expertises.

Ce dernier donnera, entre autres, acces a des
technologies avancées, des moyens innovants, des
espaces d’échanges et permettra d’organiser des
événements dédiés aux problématiques industrielles
dans son centre de convention.

Tous ces moyens sont au service du développement
des entreprises. |

Contact : contact@projet-technocentre.com
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D’UN INCUBATEUR 4.,
AU CEEUR DE LA _ 6@
VALLEE DE L’ARVE INCUBATEUR

Lincubateur 4.0 a été pensé et développé
au sein de la plus forte concentration
d’industries en France pour soutenir le
déploiement des technologies digitales

dans l'industrie. A destination des porteurs
de projet, I'incubateur propose de les
accompagner sur toutes les phases de
création d’entreprise en ouvrant notamment
I'acces a un réseau d’industriels, d’ingénieurs
et de chercheurs ainsi qu’aux plateformes
technologiques pour les phases de

prototypage, de validation et de production
industrielle.

Ce projet est porté par 5 membres fondateurs,
le Site Economique des Lacs, le CETIM-
CTDEC, le p6le Mont-Blanc Industries,
Thésame et I'Université Savoie Mont Blanc.

Contact : Sophie PALLANDRE
Tél. 04 50 90 72 40
{ \ sophie.pallandre @nunadev.com
\ FORUM
DU COLLABORATIF
Les compétences pour innover.
Consacré aux compétences de I'acheteur 4.0
pour collaborer et créer de la valeur avec
ses fournisseurs, les moments forts du dernier
Forum du Collaboratif 2017 sont désormais
disponibles sur le site du Cluster Peak by
Thésame : www.peak-purchasing.com
rubrique "Le Forum” "Edition 2017".
Vous pourrez ainsi visionner une sélection
d’interventions (Thésame, Grenoble Ecole
de Management, EMLyon, EIPM, 1AE Savoie
Mont Blanc, Université de Bretagne Sud,
Groupe INSEEC, Input2, A Sens Ouvert,

Médiation des Entreprises, Eiffage, SNCF,
Square, Creads...).

Rendez-vous pour la prochaine journée
d’échanges sur les relations collaboratives
client-fournisseur en 2019.

Contact : Jean BRETON
Tel. 06 72 95 39 32
jb@thesame-innovation.com
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INGENTEUR EN ' FORMATION CONTINUE :
UN PARI GAGNANT SUR L’AVENIR

Regards croisés de salariés et de dirigeants d’entreprises qui ont tenté et réussi I’expérience
a Iitii 2 Savoies [ Polytech Annecy Chambéry.

Huit salariés ont intégré, a la rentrée 2017, le cursus Ingénieur Mécanique Productique en formation
continue a I'itii 2 Savoies | Polytech Annecy Chambéry. Leurs motivations se rejoignent : développer de
nouvelles compétences, piloter des projets d’envergure, s'impliquer dans les décisions stratégiques de
I’entreprise, manager une équipe, évoluer professionnellement... bref, offrir un tremplin a leur carriére.

Tout en conservant un pied dans I'entreprise, ils bénéficient d’'un enseignement de haut niveau en gestion
de projet industriel tant sur les volets techniques, économiques qu’humains. 1ls trouvent rapidement la
satisfaction de progresser et de pouvoir mettre en pratique leurs connaissances dans I'entreprise tout en

étant alimentés par une ambition commune : décrocher le diplome d’ingénieur Polytech en 2020 ! |

Eloise BISTON,
Technicienne
R&D

chez ANTHOGYR

en formation

"Ingénieur

Etienne Produeqie g:ibaut TURRIER,
ANDY L lque ef de projets
VANDAMVE. Option Conception chez ADVITIS
Concept?u\;e et Mécatronique.” en formation
ClectroiN " . "Ingénieur
chez NTN-SNR 2575 nsoufs Interessants et tres Méganique

en formation 3 ],éCOut‘tneg par de_s Intervenants  Productique
"Ingénieur Je suis he es besoins dy groupe.  Option Génie
Mécanique Formar: Cureuse de suivre cette | Industriel”
Productique i mation | .

Option Conc.eptio”n
et Mécatronique.

"Mes années d’expérience pr(l))—_

fessmnne”% ml;?ﬂf;e;grelmisggge.
rd s i

Ber? Unere_gea dit plus "A quoi ga va

me servir ce que J ap’pren'sﬁ;".t

mais ”Qu’est—ce—quej’?urais

si j’avais su ¢a avant ?

DU COTE DES DIRIGEANTS :

Jérome MASSET-TONDA, Responsable
Méthodes chez NTN-SNR ROULEMENTS

"La formation continue a I'itii 2 Savoies / Polytech
Annecy Chambéry permet de faire évoluer un
salarié¢ a fort potentiel pour qu’il devienne un
excellent ingénieur terrain expérimenté.”

i

4| @IfiE® 1 N°208

"Cette formation est un trem-
pjﬂl dans ma carriére. J’ai choisi
T'itii 2 Savoies / Polytech Annecy
Chambéry pour sa réputation
et pour les compétences que je
pouvais y développer. Je prépare
un diplome délivré par POLY-
TECH tout en restant dans le
monde du travail. Les condi-
tions financiéres qui me permet-
t'alenl" d_e reprendre cette forma-
tion étaient tres avantageuses.” l

Stéphane DALMAYRAC, Architecte mécanique
chez VALEO

“La formation continue est un facteur de
motivation et d’attachement a I’entreprise. Le
salarié¢ conserve le bagage de son précédent
statut, comme un trait d’union entre les deux
niveaux hiérarchiques qu’il aura occupés.”

Contact : Héléne PIERROT
Relations Entreprises - Tél. 04 50 09 65 05
hpierrot@itii2savoies.com - www.itii2savoies.com
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L'INNOVATION COLLABORATIVE
AU SERVICE DE LA SANTE
ENVIRONNEMENTALE

Mettre au défi de jeunes

chercheurs dans un cadre

ouvert et porteur,

sur une thématique et
dans un laps de temps
donné, faire germer
les idées au bénefice
d’un écosystéme local...

Tel est I’enjeu

des residences
multidisciplinaires
d’Archamps Technopole
focalisées sur la santé
environnementale.

Une méthode

qui révele une forte
capacité a innover.

a technopole transfrontaliére d’Archamps et I'Office de

Promotion des Industries et des Technologies (OP1) de
Geneéve sont a l'initiative d’un projet de mobilité collective,
autonome et sur demande, dénommé “Echosmile.” Ce
projet, encore en phase d’émergence, a €té exposé aux
regards d’un panel de créateurs réunis dans le format d’'une
“résidence” multidisciplinaire d’une semaine intensive.
Cette derniere met en scene des étudiants en provenance
des deux écoles leaders dans I'enseignement du design en
France, 'ENSCI et STRATE ainsi que des étudiants de I’école
d’architecture de Grenoble et de 'UGA - Université Grenoble
Alpes (psychologie et sociologie).

Pour animer le groupe volontairement hétérogéne
d’é¢tudiants et de jeunes diplomés, la technopole s’est
tournée vers Roger PITIOT, personnage haut en couleurs,
provocateur, transgressif mais aussi pédagogue attentif et
exigeant, directeur d’Alps Design Lab. Reconnu pour son
expertise dans la synergie et I'’émergence de solutions
créatives et innovantes, le Lab travaille habituellement dans
le sillage du département CEA Tech du Commissariat a
I'Energie Atomique (CEA) a Grenoble dirigé par Michel DA,
¢galement impliqué dans I'animation de la résidence.

Patrick VALVERDE, Président de Retis et d’EBN :

”Je repars avec de I'envie et de la curiosité pour cette
technopole unique en son genre.”

N°208 | @fi@® | 5
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APPREHENSION PUIS CONCEPTION

=

Une premiere phase d’immersion a d’abord permis aux chercheurs d’appréhender le sujet : les
stratégies d’usage sur un site aménagé et ouvert, orienté sur la question de I'acceptation par
I'usager.

La réflexion s’est plus particulierement focalisée sur I'inter-fonctionnalité immobiliere et la
conception urbanistique intégrant les potentiels des voitures collectives, autonomes et sur
demande. Le travail s’est effectué au plus pres des partenaires : Archamps Technopole, I'OP1
mais aussi ZIPLO (la Zone Industrielle de Plan-les-Ouates) comme terrain d’application en
perspective, et des industriels, essentiellement suisses, notamment le groupe ABB, BestMile,
start-up de "Ecole Polytechnique Fédérale de Lausanne, CarPostal, CITEC, IBM Watson, les
TPG (Transports Publics de Genéve) et HEG Geneve (Haute Ecole de Gestion).

La deuxieme phase, axée sur la conception de propositions et de solutions, et la formalisation
des concepts s’est déroulée sur le mode "workshop intensif” multidisciplinaire sur le site
d’Archamps Technopole.

La finalisation de ce projet interviendra dans un troisieme temps, d’ici la fin de I'année.
Elle prévoit notamment I'élaboration de plusieurs supports : livret de présentation, scénario,
magazine et vidéo dont nous vous livrons quelques projets (voir illustrations).

6 | @@ | N°208
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RECRUTER UN ALTERNANT
au Job Dating de I'Universite
Savoie Mont Blanc (Bac+2 a Bac+5)

endez-vous incontournable de I'alternance dans ’enseignement supérieur, le Job Dating
de P’Alternance se tiendra le Jeudi 31 Mai 2018, de 9h a 17h, a I'lUT d’Annecy.

1l est organisé par le Club des Entreprises de I'Université Savoie Mont Blanc, FormaSup Pays de
g:\lr\.g-igsmé Savoie et le Péle Développement Formation Continue et Alternance de I'Université.

MONTBLANC  Coproduit avec I'Université Savoie Mont Blanc et I’ensemble de ses composantes et partenaires
de formation en alternance, cet événement a pour objectif de permettre aux entreprises de
rencontrer, en un seul jour et un seul lieu, des étudiants admis dans plus de 70 formations
universitaires supérieures en alternance (Faculté de Droit, Faculté de Lettres, Langues et
Sciences Humaines, 1AE Savoie Mont-Blanc, 1Tl 2 Savoies, TUT Annecy, TUT Chambéry,
Polytech Annecy-Chambéry, Sciences & Montagne, Tétras), de bac+2 a bac+5, en contrat
d’apprentissage ou de professionnalisation.

Forquup Coté entreprises : Premiers contacts directs avec les étudiants qui seront suivis, le cas échéant,
par un entretien dans I'entreprise. L'occasion aussi de se faire connaitre et de proposer des
missions a des candidats de différents horizons. En 2017 : 101 entreprises et plus de 560
missions proposées.

Coté candidats : Diversité des entreprises présentes et rencontres avec les personnes
directement concernées. En 2017 : plus de 1400 rendez-vous.

Découvrez dans ce dossier les formations qui seront présentes au Job Dating !

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS : www.club-entreprises.univ-smb.fr
CONTACT : Sylvie CORBONNOIS « Tél. 04 50 09 66 06 « Job-Dating.Club-Des-Entreprises@univ-smb.fr

Les autres Forums :

© Forum Licence Pro Mesure et Contrdle Instrumentation Médicale - FormaSup / TUT 74 : le 18 Mai 2018,
® Forum Gestion et Prévention des Risques - ITIl 2 Savoies [ Institut Arts et Métiers 73 : le 25 Mai 2018,
 Job Dating Formations Gobelins - CCl 74 / FormaSup : le 19 Juin 2018.

S
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___BOITE A LUNCH
BOITE A LUNCH _

————

—

Lépisode du workshop s’est conclu par la "Boite a Lunch”, un
événement de la technopole a I'attention des décideurs locaux suisses
et francais, avec, pour "grand témoin” Patrick Valverde, président de
Retis, le réseau francais de professionnels de I'innovation de plus de 800
collaborateurs et de EBN European Business Network. "Je repars avec de
I'envie et de la curiosité pour cette technopole unique en son genre, qui
jongle au quotidien avec les opportunités et les défis de la fronticre,”
a-t-il déclaré a Iissue de sa visite.

La Boite a Lunch était aussi une occasion de faire connaitre les
premiéres pistes d’exploration et de susciter un débat qui ne s'est ~ Croquis tiré d'une
des présentations

pas fait attendre. Le sujet est brilant, stimulant et ne demande qu’a  de Ia Boite 4 Lunch

le 10 novembre 2017.

Véritable laboratoire pour les smart cities de demain. dvg‘;’jn’;;‘fgg‘;f;ﬁs
urbains mais aussi
des nouveaux services
de mobilité collective
autonome et sur

Sophie BARENNE ~ demande.

prendre vie dans une technopole qui, chemin faisant, devient un

N°208 | @if@® | 7
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Dans une évocation de I'extension de la technopole, les étudiants ont projeté 1'idée d'un
parking automatisé, muni d’ascenseurs monte-voitures, permettant d’en augmenter la densité
fonciere.

ECHOSMILE
T—

N

Le Grand Geneve est coupé en deux par une frontiere impliquant une zone de mouvements
pendulaires la plus intense au monde. Cest donc tout naturellement qu’Archamps
Technopole, la technopole du Grand Geneve, stratégiquement centrée sur les thématiques
de la qualité de vie et de la santé environnementale, s’est emparée du sujet de la mobilité, a
travers un programme appelé “Echosmile.” La méthode de recherche préconise I'innovation
ouverte et vise le développement de nouveaux produits et services, un processus de co-
création avec les usagers finaux dans des conditions réelles. Le projet amorcé I'an passé par
un partenariat a trois : la technopole jouant le r6le de Living Lab et offrant I'environnement
permettant 'expérimentation, Carpostal, fournissant la flotte de véhicules autonomes, et
la startup Bestmile, spin off de I'EPFL procurant son “intelligence” fait boule de neige.

L'éco-systeme s'est étoffé, englobant de nouveaux espaces d’expérimentation et de
nouveaux usages, associant a présent I'OPI, avec ZIPLO (la Zone Industrielle de Plan-les-
Ouates) comme terrain d’application en perspective (plus de 10 000 emplois au-dela de
2020, dont environ 6 000 frontaliers) et des industriels franco-suisses, notamment ABB,
1BM, HEG et les TPG, fortement intéressés par les challenges de la mobilité de demain.

Dossier rédigé par Sophie BARENNE
avec I’aimable autorisation d’Archamps Technopole et du magazine L'EXTENSION.
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Management
INNOVATION PME del mnovatlon

CITE DANS L'OUVRAGE DE REFERENCE ela

tratégie ayx

EN MANAGEMENT DE L'INNOVATION

& éditian

Pour sa quatrieme édition, I'ouvrage de référence "Management de
Iinnovation - De la stratégie aux projets” (Editions Vuibert) s’est
enrichi des évolutions des pratiques des entreprises. Parmi les nombreux
contributeurs indirects a cet ouvrage, les acteurs du programme
Innovation PME sont cités et remerciés par les auteurs !

Complet, précis et illustré, cet ouvrage couvre I'ensemble des questions du
management de I'innovation tant au niveau des processus stratégiques qu’opérationnels.
11 accorde une large place aux besoins des petites et moyennes entreprises et a I'étude des pratiques.

C'est sur cette problématique "PME” que THESAME a partagé I'expérience de la région Auvergne-Rhone-Alpes
en matiére d’accompagnement des entreprises en management de Iinnovation, avec Sandrine Fernez
coauteure de I'ouvrage. Elle a ainsi pu entendre et répercuter la voix des PME régionales industrielles et
de service a I'industrie.

PME de la Région, si vous souhaitez mettre en place ou améliorer votre systeme de management de
I'innovation, nous vous conseillons la lecture de cet ouvrage. Et si vous souhaitez une aide concrete et
opérationnelle, n’hésitez pas a prendre contact avec les "Experts” du réseau Innovation PME.

Prochaines sessions : 27 Février et 27 Mars 2018 a Villefontaine et le 20 Mars 2018 a Lyon pour les
entreprises de I‘agro—alimentaire.

LE LEAN MANAGEMENT A LA PORTEE DES PME

Dans le cadre du plan Ambition PME, la région Auvergne-Rhone-Alpes lance un nouveau dispositif
qui a pour vocation d’accompagner les TPE et PME dans la réussite de leurs projets Lean.
Des bénéfices attendus a tous les niveaux de I'entreprise :

* Pour le dirigeant : Etre capable d’aligner son top management sur la vision ;

® Pour le top management : Etre capable de déployer la stratégie de I'entreprise par la déclinaison en
plans de progres ;

* Pour le management de proximité : Etre capable de s’approprier les plans de progres et de construire
les plans d’actions opérationnels, puis de les déployer en impliquant son équipe ;

® Pour I’entreprise : Effectuer un saut important dans les performances financieres et opérationnelles.

Prochaine Session Avril 2018. |

Journées de LEAN OVATIONS :

des PME partagent leurs bonnes pratiques LEAN

Inviter des industriels a découvrir son entreprise le temps d’une
matinée autour du Lean, ACTINI I’a fait le 17 Novembre 2017.
20 entreprises ont répondu "présent”. Pour Actini, le Lean est incontournable et I'engagement des
équipes aussi. Ce sont donc les équipes terrain qui ont présenté les chantiers réalisés.

Prochaine Journée de Lean Ovation chez S.1.S.E le 16 Mars 2018, sur Inscription. Places limitées.

> rd "
o LT e s

CONTACTS :
esame Youssef FADOUL - yf@thesame-innovation.com - Tél. 06 72 95 39 33
~~~~~~~~~~~~~ Franck DUC - fd @THESAME-innovation.com - Tél. 06 95 50 38 59

N°208 | @if@® | 9
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ALLEZ AU BOUT REJOIGNEZ UINCUBATELR

DE VOS IDEES !

ANNECY BASE CAMP
Promouvoir et faciliter I’innovation mlm\mm
et Tentrepreneuriat dans les filieres BFWE‘_‘E_R;E?,@HE

raroten des B st

o i enre
—1&-‘ ¥

du sport, de l'outdoor et de I'aména-
gement en montagne.

Tel est T'objectif de I'incubateur Annecy
Base Camp lancé en 2016 par I'association
Outdoor Sports Valley (OSV) et qui ouvre son
troisieme appel a projet entre le 8 février et
le 23 mars 2018.

Depuis 2016, ce sont douze entreprises nouvellement créées qui ont bénéficié d'un accompagnement
unique par des professionnels qualifiés. Premier incubateur européen dédi¢ aux filieres sport, outdoor
et aménagement en montagne, I’Annecy Base Camp est destiné aux porteuses et porteurs de projets
entrepreneuriaux souhaitant concrétiser une idée ou un concept innovant pour la transformer en entreprise
performante sur son marché. Cette année douze nouveaux projets pourront bénéficier du programme
d’accompagnement. Pour cela, il suffit de postuler sur www.startup-basecamp.com.

L’association Outdoor Sports Valley, qui fédére 430 entreprises, a pour objectif de créer un écosysteme
favorable au développement de I'industrie outdoor et a I'implantation de nouvelles entreprises, de renforcer
I'attractivité territoriale et encourager la pratique sportive. L’incubateur Annecy Base Camp est soutenu
par le Grand Annecy, la Région Auvergne-Rhone-Alpes et le Cluster Montagne.

PO,

% Contact :
Guillaume BOUVAIST

guillaume@outdoorsportsvalley.org

Témoignage

Nouvelle marque de chaussures éco-concues, vétements
techniques personnalisables ou objets connectés, tous types de
services ou produits innovants peuvent candidater. Rencontre
avec Nicolas VALLET, Fondateur de Followings, qui a intégre
la deuxieme promotion de Iincubateur Annecy Base Camp
en mai 2017.

Bonjour Nicolas, peux-tu nous parler de I'activité
de ton entreprise ? T ——
Followings est une jeune entreprise fondée par moi-méme en novembre 2017, avec le soutien de Damien
Altmann, ingénieur en électronique, et Marc Chambon, développeur de logiciel. Nous concevons,
développons et commercialisons les dispositifs Followings de suivi, monitoring et maintenance dédiés
aux activités sportives outdoor.

Le premier dispositif, le Followings-E est un dispositif GPS de suivi de la performance en temps réel
pour les participants aux éveénements sportifs, trail, vélo et ski alpinisme. 11 se compose d'une puce
équipant les sportifs et d'une application Mobile.

Tu es incubé a ’Annecy Base Camp depuis mai 2017, que t’apporte le programme ?

Le programme d’incubation Annecy Base Camp m’a permis de me former a de nouvelles compétences dont
je ne disposais pas comme la construction du business plan, le marketing et le leadership. En outre, le réseau
d’entreprises OSV m’a permis d’accélérer la phase de test-marché aupres d’organisateurs d’évenements sportifs.

Enfin, cet écosysteme m’a aidé a faire marir mon projet en affinant ma connaissance du marché et en
étant challengé sur les objectifs de phase a travers chaque crash test. Un suivi plus régulier est mis en

place sur des besoins spécifiques du projet.
fOl |O VV IﬂgS www.alp-valley.com

10 | @@ | N°208



UNE NOUVELLE FORMATION D’INGENIEUR EN BIG DATA

L'école d’ingénieurs Polytech Annecy-Chambéry ouvre une nouvelle formation dans le domaine du "BIG
DATA”. Le diplome d’ingénieur IDU "Informatique - Données - Usages” accueillera ses premiers étudiant-e-s
en septembre 2018 sur le campus d’Annecy.

La création de cette formation répond aux besoins grandissant des entreprises d'intégrer de nouvelles
compétences en informatique ayant les capacités d’évaluer, exploiter, utiliser et transmettre les données de
maniére responsable et transparente en prenant en compte les problématiques de sécurité. |

Les 4 compétences spécifiques

Spécifier, analyser, concevoir Choisir les moyens appropriés
et mettre en ceuvre pour le transport et
des systemes informatiques. la distribution de données.

Appréhender les dimensions
économiques et sociales liées
a l'usage des systemes informatiques.

Concevoir la collecte,
le traitement et I'utilisation
“ des données.

Concevoir un

ygn eme 51
Les métiers Conselller et i

aiderd la
du BIG DATA décision Gérer un projet
\ d'architecture

Assurer une
veille
technologique
Architecture
fonctionnelle
du Si

Faire des analyses
predictives

Développer des
outils supports

Manager des équipes

annecvcHamvecny  sylvie.galichet@univ-smb.fr

o POLYTECH" Contact : SyIVie GALICHET

Le BIG DATA c'est quoi ?

L'explosion quantitative des données numériques a obligé les chercheurs a trouver de nouvelles manieres de voir et
d’analyser le monde. 11 s’agit de découvrir de nouveaux ordres de grandeur concernant la capture, la recherche, le
partage, le stockage, I'analyse et la présentation des données. Ainsi est né le "Big Data”.

N°208 | @ff@® | 11



LE BALLET DES DRONES

Lors du dernier CES en Janvier 2018, Intel a fait sensation en présentant un ballet de 250 drones "Shooting
Star” volants en formation et synchronisés avec les Fontaines du Bellagio. Le Shooting Star est le premier

drone spécialement congu pour assurer des shows lumineux : le feu d’artifice du 21 siecle !
Vidéo a voir sur https://youtu.be/ugM3iwCbLiO

Cette année, le CES a réuni plus de 50 entreprises d’Auvergne-Rhone-Alpes dont une quarantaine de
startup soutenues par la Région dans le cadre du programme PDI. Somfy avec son thermostat connecté a

fait sensation en remportant des sa premiere participation un prestigieux CES Innovation Award.
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