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Etienne BOURGEOIS

Président de Thésame

Dans un écosysteme en perpétuelle
évolution, notre association a fait
face ces dernieres années a des défis
multiples et témoigné de sa capacité a
se réinventer sans pour autant perdre ni
son sens ni ses valeurs.

Nous avons la chance d'avoir le temps et l'assise
flnanciere pour mettre en place les changements
nécessaires afin de gérer les risques inhérents au
pivotement de notre modele imposé par une perte de
ressources importantes en 2021.

Rien n'est encore résolu. Nous continuons de
prospecter un écosysteme dans une économie
en mutation, créant de nouvelles contraintes et
de nouvelles opportunités pour les entreprises et
collectivités locales et par ricochet pour nous qui
sommes a leur service.

Ceci est possible, car nous avons la volonté et les
outils pour poursuivre notre action a vos cotés
mais surtout parce que notre action repose sur
des fondations solides : des équipes compétentes,
une culture dapprentissage continu et jy tiens
particulierement, une communication transparente.
C'est ce que vous trouverez dans ce rapport, le compte
rendu d'une année passée a concilier la poursuite de
nos engagements et de nos activités, en paralléle
d'un effort constant d'innovation et d'anticipation des
changements car pour réussir la mutation engageée,
nous devons embrasser le changement et tirer les
legons de notre expérience.

Lesprit associatif est, par nature, agile, proactif
et résilient. Thésame 2022 ce n'est pas encore le
Phoenix, mais c'est une équipe qui a su s'adapter en
taille et en compétences pour poursuivre a vos cotés
son action afin de vous aider a relever vos défis pour
demain.

Le Conseil dAdministration et moi-méme leur
sommes infiniment reconnaissants des efforts
prodigués et de leur engagement a vos cotés.

Bonne lecture.
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Enjeux et grandes missions de PEAK

Votre entreprise (Grands Groupes, ETI, PME), votre métier,
lafiliére au sein de laquelle vous travaillez, sont confrontés
a des défis sans pareil : des ruptures technologiques
et de service, la mise en ceuvre de nouveaux modéles
économiques, une transition environnementale...

Pour répondre a ces enjeux dadaptation, voire de
transformation, il vous est nécessaire d'explorer de nouveaux
champs de développement. Aller chercher a lextérieur
des idées et des expertises pour accroitre vos propres
expertises est alors une nécessité, en vous associant avec
d'autres organisations partenaires (fournisseurs, startup

Chiffres clés 2022

9 3

Nombre d'organismes Etudes de standard
de formation impliqués national ou européen
publiées

Témoignages/verbatims Club PEAK

Partager I'lnnovation Collaborative Ouverte

..), plus largement avec votre écosysteme

d'innovation, pour faire émerger, décider P E A K
et/ou réaliser de fagon récurrente un ou » (hésame
plusieurs projets dinnovation de fagon

conjointe.

En réponse a ces enjeux, PEAK est le Lab qui congoit et
diffuse de nouvelles pratiques collaboratives et solidaires
pour innover en collaborant avec ses ressources externes.
Avec son Académie du Collaboratif®, PEAK vous
accompagne pour diagnostiquer, expérimenter, partager
et approfondir I'lnnovation Collaborative Ouverte.

1110 12

Nombre de salariés et Supports pédagogiques
experts impliqués multimédia diffusés

Le club PEAK est la communauté de pratique des décideurs achats qui partagent leurs démarches d’innovation collaborative
et ouverte avec leur écosysteme. Le Club PEAK a pour objectifs de partager les bonnes pratiques de I'lnnovation Collaborative
et Ouverte ; co-construire les relations client-fournisseurs de demain ; intégrer un réseau d'experts de la relation collaborative et
accéder a un écosysteme pluridisciplinaire. Un Club co-animé par Olivier Favier, cabinet Foil Effect.

« Pour réinventer la santé, une

réinventer fa santé, une  \aronjgue BERTRAND
clé précieuse : I'innovation

collaborative ouverte »  Directrice Générale Adjointe
Département de 'offre

L=M™M

Life Energy Motion

« C'est dans les challenges qu'on Em manu el CU GNARD
apprend. C'est dans la difficulté

qu'on retient » .
Group Head of Purchasing

Pourquoi intégrer le Club PEAK ?
« Le Club c’est I'émulation permanente !

J'y participe depuis plusieurs années et c’est un lieu de rencontre des
dirigeants achat inspirants et visionnaires, porteurs de transformations
profondes et indispensables a nos organisations d'aujourd’hui. »

Pourquoi intégrer le Club PEAK ?

« Le Club Peak est un véritable lieu d’échnages entre professionnels des
achacts sur des problématiques souvent communes.

Ces réflexions permettent d’aborder certains sujet avec un angle différent
tout en conservant le pragmatisme nécessaire.

Enfin, c’est aussi l'occasion de découvrir de nouvelles pretiques telles
que le Co Développement a travers l'intelligence collective ou la force du
travail en équipe est fortement mise en avant. »



24 mars 2022
RELATIONS ENTREPRISES / ECOLES DE

MANAGEMENT - PEAK IDENTIFIE PAR UNE
ETUDE DE LA FONDATION FNEGE COMME
ETANT UN DISPOSITIF NOVATEUR

31 mai 2022
PEAK INTERVIENT A LA

MASTERCLASS SUR LES ACHATS

D'INNOVATION ORGANISE PAR LA

COMMISSION EUROPEENNE

23 novembre 2022
PEAK TEMOIGNE DU DISPOSITIF

GRAPPE AU CSC FORUM DE
BOUYGUES CONSTRUCTION

11
14 avril 2022 E 6 juillet 2022 1er décembre 2022
CLUB PEAK - HIER, AUJOURD'HU, CLUB PEAK - I'INTELLIGENCE INTER CLUB PEAK-DIS-PLM -
DEMAIN. QUELLE CREATION DE COLLECTIVE AU SERVICE DE VOS LE SUPPLIER KNOWLEGE ,
VALEUR PAR LES ACHATS ? ENJEUX MANAGEMENT, LEVIER INEXPLORE
D'INTELLIGENCE STRATEGIQUE
DES ACHATS
23 mai 2022
PEAK REUNIT 80 ENTREPRISES ET
INSTITUTIONNELS POUR CREER 14 octobre 2022
DES PARTENARIATS AUTOUR
DE L'INNOVATION ET DE LA BOUYGUES CONSTRUCTION
DIVERSIFICATION AVEC LE PROJET LANCE LA 3° PROMOTION DE SON
OSMOSE PROGRAMME INNOVATION AVEC SES
FOURNISSEURS EN REGION AURA

GRACE AU DISPOSITIF GRAPPE DU

LAB PEAK

Expérimenter U'Innovation Collaborative Ouverte

« Apprendre en faisant » est I'une des meilleures opportunités pour se lancer
dans I'lnnovation Collaborative Ouverte. Les grappes proposées par PEAK offrent
cette opportunité. Le projet OSMOSE basé sur des grappes a été lancé le 23 mai
2022 a Cluses (Haute-Savoie) par THESAME avec 80 représentants de grands
groupes, ETI, PME, PMI et institutionnels. Ce projet vise a constituer et animer
quatre grappes client-fournisseurs ancrées sur quatre défis d'innovation de grands
comptes/ETI, associés a une trentaine de fournisseurs TPE/PME qui sont dans une
démarche de diversification de leurs activités. Ce projet est conduit dans le cadre
d’'un plan de soutien stratégique de I'Etat aux entreprises industrielles de la Vallée
de I'Arve. Le plan d’action a été élaboré par le SNDEC et la Direction Générale des

Entreprises, avec les chambres consulaires, les organisations patronales et autres acteurs économiques du territoire qui ont contribué

au succes du lancement du projet OSMOSE en mobilisant les entreprises de leur réseau.

La mise en ceuvre du projet OSMOSE a été confiée a THESAME qui s'appuie sur I'expertise de son Lab PEAK, spécialisé dans I'innovation
ouverte et Iinnovation dans la fonction achat, et sur son partenaire Pacte PME, qui ceuvre au développement des PME frangaises avec

I'appui de grands groupes privés et publics et qui mobilise pour le projet OSMOSE ses adhérents grands comptes.

Approfondir U'lnnovation Collaborative Ouverte

La premiére formation professionnelle certifiante en Innovation Collaborative
Ouverte a été lancée fin 2022. Cette nouvelle formation répond aux besoins des
professionnels et des entreprises qui souhaitent développer et accélérer leur
capacité d'innovation avec leur écosysteme. Elle a été développée par la Formation
Pro de Grenoble INP — UGA, en partenariat avec PEAK. Elle capitalise plus de 10 ans
de projets de recherche et d'analyse des meilleures pratiques dans le domaine de
I'innovation collaborative ouverte. Cette formation, permet a chacun de mettre en
place et développer cette pratique de maniére opérationnelle.

Cette formation est directement issue des travaux menés par Marie-Anne Le Dain,
chercheure au Laboratoire G-SCOP et Directrice de la Formation Pro de Grenoble
INP — UGA, en partenariat avec Jean Breton Directeur du Lab PEAK et coordinateur
du développement du Référentiel de compétences en management collaboratif des
ressources externes en innovation ouverte (MCRE/IO). Cette formation s'appuie sur
une équipe denseignants chercheurs, issus de différentes organisations, experts
reconnus au niveau national et international dans ce domaine, qui ont également
contribué a I'élaboration du Référentiel de compétences MCRE/IO.




nticiper, transformer et accompagner :
la mission primaire de Thésame est de
soutenir I'innovation, le développement
et la transformation des entreprises
(Startups/PMEs/ETIs/Grands Groupes) qui se
déploient, investissent et créent de I'emploi et de
la richesse sur le territoire régional.

Thésame mene en permanence une recherche applicative sur les X%
nouvelles formes d'organisations des entreprises, notamment sur by
les nouveaux modeles organisationnels et managériaux. Le Lab

IOM vise a anticiper les mutations, expérimenter, prototyper et

promouvoir les transformations organisationnelles et managériales

a conduire par les entreprises du territoire pour répondre aux défis

de l'entreprise de demain. —

C'estlobjet du Lab IOM en lien étroit avec des consultants experts et Q et de
des Laboratoires de recherche ; parmi sa « boite a outils » et services

opérationnels, citons notamment : le dispositif Performance

Globale de la Région AURA pour développer la performance de

I'entreprise. A titre d'exemple, ce sont prés de 300 PME et ETI

de la région Auvergne-Rhone-Alpes qui ont pu bénéficier d’'un aLa membres actifs
accompagnement personnalisé ; Le protocole d'intervention pour aNA8 .
accompagner la transformation organisationnelle et managériale, & sur la communauté
développé durant l'ingénierie du dispositif Elence. La conception de

la grille de maturité qui vise a estimer la maturité de I'entreprise sur

les questions de performance collective, globale et sur sa maturité

organisationnelle et managériale.

lle et managériale
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COACH MANAGER, UNE ECOLE DE
FORMATION CERTIFIANTE POUR
ACTIVER & PILOTER LA HAUTE
PERFORMANCE

Fabien DELOCHE, en partenariat avec Thésame,
lance la 1¢¢ promotion coach-manager by Thésame
qui s'adresse a des dirigeants, des responsables, \
des managers, des entraineurs, des start-uper, mais
aussi a des consultants et des coachs en activité
souhaitant progresser, se renforcer, se professionnaliser
dans 'accompagnement de l'optimisation de la performance
individuelle et collective, aider des réves a se realiser et
transformer des conflits en opportunités de cohésion.

Un coach-manager est un artisan de lefficience. Il sait
mobiliser de maniere lucide, adaptée et précise, les
techniques & postures de coach, de manager, de facilitateur,
de préparateur mental et d'expert, aux défis, personnes et

Optimiser le chemin de l'intention a I'action,

Activer les potentiels individuels et collectifs, et Optimiser
I'utilisation écologique des ressources,

Se Piloter et Piloter avec agilité, conscience et finesse,

Naviguer avec sérénité dans des systemes complexes et
sous tensions.

situations.

Devenir coach-manager est un parcours passionnant qui
nécessite de travailler sur soi-méme pour découvrir le vrai
role que nous pouvons remplir au sein d'une équipe, en
adéquation et en résonance avec des besoins sociétaux
en pleine mutation. Optimiser écologiquement le chemin
de l'intention a I'action & se piloter et piloter des systemes
complexes et sous tensions avec sérénité, agilité, conscience
et finesse, c'est :

Atteindre cette connaissance de soi permet d'adapter sa
maniere de diriger son entreprise, de se connecter a ses
équipes, de disposer du recul nécessaire pour s'adapter a
chaque situation. C'est la marque de ceux qui cherchent les
conditions optimales permettant a toutes les originalités
individuelles de devenir une force collective pour I'entreprise.
Cela permet de considérer avec humilité qu'il est bon de
d'abord se transformer soi-méme avant de transformer son
organisation.



DES MODULES PEDAGOGIQUES GRATUITS

POUR DIRIGEANTS D'ENTREPRISE ET MANAGERS

Vous avez décidé de construire un parcours pédagogique
pour répondre a quelles finalités ?

Une des ambitions d’Elence est de produire, diffuser et transférer
« du savoir et savoir-faire Elence » vers le maximum d‘acteurs. Ce
parcours s’inscrit dans cette ambition et a pour vocation d‘aider
tout type d’entreprise, quelle que soit sa taille, son secteur d'activité
ou sa maturité organisationnelle, a transformer son management
et son organisation, et a renforcer sa performance collective.

Les modules proposent de questionner les approches dominantes
de la performance en s‘appuyant sur la conviction qu‘a la faveur
d'un renforcement de la coopération entre les acteurs, du
développement des collectifs et de I'autonomie, le travail peut
devenir créateur de valeur et source de santé pour les personnes et
d’efficacité pour I'entreprise.

Lancement de la phase de préfiguration de la chaire
BEST — Bien-étre, Santé et Territoires

Grace a nos 6 modules e-learning entierement gratuits, questionnez votre
stratégie d'entreprise, votre organisation et vos pratiques managériales,
pour enclencher une nouvelle dynamique basée sur la performance globale

et la santé des équipes :

1. Introduction : vous avez dit performance ?
2. Manager les équipes et le travail

3. Améliorer la qualité du travail

4. Décider avec les acteurs impliqués

5. Développer I'autonomie des équipes

6. Conclusion : élancez-vous !

Lancement des Mooc et de modules
e-learning sur la thématique de I'lnnovation
Organisationnelle et Managériale

Lancement de la

1¢ promotion coach

manager by Thésame

Lancement de la chaire BEST — Bien-&tre, Santé et Territoires

La préoccupation pour les questions de santé (qu'il s'agisse de
maladies somatiques, des troubles psychiques ou méme plus
globalement du bien-étre) renvoie a des enjeux qui se situent
tant au niveau des individus que des collectifs. LUniversité
Savoie Mont Blanc (USMB) et la Fondation USMB s'engagent
dans cette voie a travers un projet de Chaire partenariale, croi-
sant les expertises scientifiques au service du bien-étre et de
la santé mentale, avec le soutien de THESAME.

Le projet de Chaire Bien-étre, Santé et Territoires (BEST), que
nous portons, propose de s'engager dans la sensibilisation,
la recherche et I'innovation en santé mentale. Ainsi, la Chaire
BEST propose de porter trois grandes missions :

Une recherche d'excellence pour mobiliser acteurs publics
et privés pour accompagner un projet scientifique et aider a la
décision,

Un observatoire pluridisciplinaire du bien-étre et de la
santé mentale pour récolter des données probantes et inno-

FONDATION

UNIVERSITE SAVOIE
MONT BLANC

vantes, afin de permettre une meilleure
compréhension des déterminants du
bien-étre et de la santé mentale.

Des propositions d'accompagnements BEST
pour transférer des pratiques et aider les
professionnels a monter en compétences en

faveur de la promotion du bien-étre et la prévention

des altérations de la santé mentale.

Nous portons un projet qui participera a comprendre les pro-
cessus impliqués dans la préservation et la dégradation de la
santé mentale et du bien-étre, la stigmatisation mais aussi les
démarches diagnostiques, la prévention et 'accompagnement
du changement. Ces éléments sont a étudier en lien avec les
territoires, afin de mieux comprendre l'impact des environ-
nements (physiques, sociaux, économiques ou bien encore
culturels) sur le bien-étre et la santé mentale.

||

UNIVERSITE
SAVOIE
MONT BLANC

CHAIRE
PARTENARIALE



Une reprise mouvementée pour nos TPE et PME

Lors de la pandémie de COVID-19, les roboticiens ont suscité
un grand intérét car leurs solutions ont été vues comme un
moyen permettant la relocalisation d'activités industrielles.
Malgré cela, les plus petits d’entre eux ont été fragilisés et ils
peinent aujourd’hui a mobiliser les investissements et aides

Conscients de cela, la Région et I'Etat ainsi que leurs parte-
naires dont Coboteam Auvergne-Rhone-Alpes, sont mobili-
sés pour accompagner la filiere robotique afin qu’elle soit un
véritable atout pour la réindustrialisation et la relocalisation
d'activités économiques a tres haute valeur pour le territoire.

publiques leur permettant d'accéder a ces marchés. La re-
prise économique est pour eux une période tumultueuse
avec un spectre allant de I'hnyper-croissance a la liquidation
avec peu de corrélations avec leurs savoir-faire.

COBOT=ZAM.

Auvergne-Rhéne-Alpes

Cluster | Robotique | Cobotique

Evénementiel : participation & plus de 20 événements
afin de promouvoir la filiere robotique.

Filiere : le référentiel des compétences Webfiliere
comportait plus de 600 acteurs positionnés sur les

TS S e de o relotiyie. Réseau : Plus de 90 contacts avec des structures

Expertise : 70 avis rendus sur des projets roboticiennes ou ayant un intérét pour la robotique.
technologiques et d'innovation pour ses partenaires,

le pole Cimes et la SATT Pulsalys.

Concours Robotfly : Didier Claret, un entrepreneur
qui stimule l'intérét des jeunes pour la robotique
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Chaque année, Didier Claret organise le concours international
Robotfly. L'édition 2022 a réuni des équipes venues du Canada, de
Belgique et de différentes régions de France, avec des éleves issus
de formations variées.

Robotfly offre a ces jeunes lopportunité de montrer leurs
compétences et leur créativité. Les différentes épreuves, telles que
la simulation, la programmation et l'initiation a la réalité augmentée
leur permettent de se confronter aux nouveaux défis technologiques.
Au-dela de la compétition, ce concours leur offre une expérience
pour comprendre les transformations de [lindustrie marquées
par lintégration croissante de technologies de conception et de
production.

Coboteam Auvergne-Rhone-Alpes est présent chaque année lors
de la finale pour rencontrer les éléves et les encourager dans leur
parcours. En 2022, Coboteam Auvergne-Rhéne-Alpes leur a proposé
une conférence sur I'intelligence artificielle en robotique, leur ouvrant
ainsi de nouvelles perspectives.

Ouissem Moussi, un professeur
de technologie qui intéresse ses
éleves aux métiers de l'industrie

Ouissem MOUSSI, Professeur de
technologie au college Colette de
St-Priest, partage sa passion pour
la robotique avec ses éleves. Il les
prépare aux concours Roborave,
leur fait rencontrer des industriels et
contribue a leur donner le goGt des
meétiers techniques et scientifiques.

Ouissem Moussi et ses éleves visitant I'entreprise Optim
Technologies (Boccard) a Villeurbanne




2022
17 mars

Journée “Usages de
Systémes Autonomes sirs

-

Journée Usages de Systemes
Autonomes srsen

envomenarties S AE
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CHOBUOTEZAM.,

Auvergne-Rhéne-Alpes &)

MINALOBIC

Aéroport St Exupéry (17/3)

Alpes partenaire du pole

environnements industriels”,
Coboteam Auvergne-Rhone-

Minalogic et du cluster SAFE

en

Global Industrie Paris

!

8-11 Mars

Espace cobotique SIMODEC
La-Roche-sur-Foron (Stand
Coboteam)

AMI SIF Franc

Premier trimestre
Accompagnement de projets

Appel a manifestation d'intérét - 400 ME H
«Soutien a l'offre de solutions pour 'industrie du futur».
Les dossiers de candidature peuvent désormais

étre déposés jusquau 14 janvier 2022 M
e 2030

14 et 15 septembre
SIdO Lyon

Témoignage IDEATECH

Frédéric Rosello, dirigeant d’ldeatech, se positionne comme
créateur de solution cobotique productive et aidante.

“Les deux termes sont importants car on a encore aujourd’hui
un regard sur la cobotique qui serait lente pour des opérations
simplistes. Nous développons des solutions agiles notamment
pour les PME avec un ROI court, entre 6 et 18 mois. Notre
modéle differe de l'intégration classique car nous ne souhaitons
pas vendre des boites noires mais sommes ouverts a ce que
nos clients fassent des modifications. Nous livrons des outils
reconfigurables, c’est une forte demande. Notre interlocuteur
type est un technicien capable de configurer et reprogrammer
notre cellule cobotique. Nous avons développé une stratégie
de mise en sécurité permettant ces interventions.”

“Il y a une nécessité pour nous d’étre actif dans le cluster : pour
se faire connaitre mais également pour avoir des échanges et
créer des synergies avec les autres membres. En 2022, nous
avons exposé avec Coboteam Auvergne-Rhéne-Alpes sur le
salon SIMODEC la cellule d’un client qui I'a découvert en action.
Nous étions comme beaucoup de confréres en convalescence
post-COVID, cela nous a fortement aidés a nous remettre en
selle. Notre activité dans le cluster est un formidable booster
d’innovation”.

Idéatech a également une activité de bureau d'études
développant des solutions telles que des préhenseurs
customisables, des machines spécifiques

et solutions flexibles. Lentreprise
travaille avec des PME telles que
Boutyplast, Groupe Jacquemet,
MGF Grimaldi, Eriks, Bourgeat
et a su gagner la confiance
de grands groupes : Saint
Gobain, Souriau, Weber ou
Hutchinson”. |

IDEATECH

13, Impasse des hautes Marlhes
26300 Alixan

www.ideatech.fr

Frédéric Rosello (f.rosello@ideatech.fr)

11



12

Linnovation entrepreneuriale - French tech Alpes Annecy

FRENCH TECH
ALPES annecy

Les enjeux et contexte de l'Inno Entrepreneuriale

et intra et les grandes missions du lab

2022 a été une année de temps forts notamment sur la partie
événementielle. Elle a marqué le retour des startups café et
I'arrivée de nouveaux événements majeurs : Le French Tech
Summit et 2 jours pour I'impact. Lannée s'est terminée par le
French Tech Rise avec I'envoi d'un lauréat annécien, SKEZI, a
Paris pour une rencontre avec des investisseurs. En parallele
le dossier de labellisation 2023-2026 a été realisé. Le résultat
a été positif, la capitale est de nouveau labellisée et se nomme
dorénavant « French Tech Alpes » au lieu de « French Tech in the
Alps » auparavant.

Le bassin annécien compte une centaine de startups sur son
territoire. Chaque année, une dizaine de nouveaux projets sont
directement accompagnés individuellement par Thésame via le

3 3

de levées de fonds
par les startups du
bassin annécien

de subvention
Startup&Go
Emergence

French Tech Summit :

Le mardi 5 juillet 2022 avait lieu le tout premier French Tech
Summit. Cet événement a réuni plus de 200 personnes du sillon
alpin au Casino d'Aix-les-bains. Cet événement avait pour but
de:

Inspirer sur des sujets porteurs de sens et d'avenir

Une conférence inspirante en lien avec la thématique phare
(thématique 2022 : Startups Industrielles)

Donner de la visibilité aux startups locales et faire connaitre
les dispositifs French Tech et actions portées par la French
Tech in the Alps

Des pitchs d'entreprises lauréates de programmes portés par la
French Tech in the Alps et ses partenaires (FT Tremplin, FT 120,
FT Green 20, Alpes Tourisme Lab, Territoires Solutions...)

Favoriser la mise en relation et la création de liens
Organisation d'une table ronde participative et de rencontres

collaborent ou aimeraient collabo-
rer avec des grands comptes
Source : Panorama des startups

dispositif Startup&Go Emergence. Certains projets a l'image de
Loop Sports ont bénéficié du programme d’accompagnement
ante-creation « Start » de Thésame x French Tech in the Alps -
Annecy propulsé début 2022.

Le suivi de ces projets est facilité par loffre du Pdle
Entrepreneurial du Grand Annecy, qui au travers de son réseau
de pépinieres thématisées et dynamiques, permet de faciliter le
développement de ces initiatives entrepreneuriales. Ce travail
de suivi est fait en équipe avec la tenue tous les trimestres d'une
revue de projet partenarial qui rassemble tous les trimestres :
BPI France, CCl Haute-Savoie, Réseau Initiative Grand Annecy,
Réseau Entreprendre Haute-Savoie, Thésame, 0SV, CITIA,
French Tech Alpes — Annecy et le Grand Annecy.

% e

participants a 2 jours
pour l'impact

alpines 2022

05:07-22

AIX-LES-BAINS

qualifiées sur des sujets a enjeux pour les entreprises en pré-
sence des acteurs de 'accompagnement et du financement.

Faire rayonner au niveau local et national I'écosystéme alpin

Un événement réunissant plus d'une centaine de participants,
issus de tout le sillon alpin et du national.
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Lauréat French Tech Rise 2022

Dans le cadre du French Tech Rise 2022 une sélection
a été réalisée afin de sélectionné un représentant
pour tout le sillon alpin. Skezi, adhérent French Tech
Alpes — Annecy a été sélectionné et a pu participer
a l'événement parisien le 02/12/22. Retour sur son
expérience.

« Comment avez-vous vécu votre sélection ?

Cela a été une trés bonne surprise, on ne pensait pas étre choisi.
Pouvoir rencontrer des investisseurs a Paris était pour nous une
super opportunité.

Comment s'est déroulé I'événement French Tech Rise a Paris ?

L'événement se déroulait au Ministére de ['économie et
était trés bien organisé. Nous avons pu rencontrer 7 fonds

Info sur SKEZI : SKEZI est un spin-off des’APHP et de’
une plateforme Saas de collecte de données ’de gantg
aux enjeux de souveraineté nationale et de sécurisation de

IIs ont récemment lancé SKEZIA qui es
créer des questionnaires selon leurs besoins. Cette so

médical, et sera notamment utilisée pour le Panorama des Startups 2023.

2 jours pour I'impact
8&19/10

I'Université de Paris Cité. Ils développement
directement depuis les patients. Il répond
s données, tout est hébergé en France.

t le logiciel autonome qui va permettre aux chercheurs de.
lution peut s'appliquer en dehors du domaine

d'investissements. I.a
Nous avons également

pitché devant I'ensemble

des startups et fonds

d’investissement. ’ i

Notre but n'était pas

forcément de signer avec

les fonds d’investissement tout de suite, mais surtout pouvoir
initier un premier contact, ce qui est crucial pour notre démarche
de levée de fonds. Cela nous a apporté beaucoup de visibilité.
Cela nous a également conforté au fait qu'étre en dehors de

Paris aide énormément. A Paris nous aurions été noyé parmi les
milliers de startups de I'écosystéme.

Que vous a apporté cet
événement ?

Dépot dossier labellisation
2023-2026 - fin novembre

2 JOURS ho
“l :‘"’R L'IMPACT

Les 18 et 19 octobre 2022 se déroulait I'événement « 2 jours
pour I'impact » a Grenoble et Annecy respectivement. Cet
événement était co-financé par le community fund de la
mission French Tech, le Grand Annecy et la métropole de
Grenoble.

Lobjectif de cet événement était d'accélérer la démarche
RSE des entreprises alpines en s'appuyant sur des solutions
proposées par des startups a impact.

Lévénement a réuni 306 participants autour de 4 tables
rondes et 11 masterclass. 60 intervenants sont venus pour
parler RSE par le biais de plusieurs thématiques : mobilité
douce, empreinte numérique, sobriété énergétique, achats
responsables, économie circulaire et tourisme durable.

Ce projet porté par la French Tech Alpes — Annecy a été
propulsé par Alix Gauthier, COO d’Explora Project.
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Auvergne-Rhéne-Alpes

@ Ambition La Régi

Innovation

Fort de son expérience sur le programme Innovation PME (2011 a 2019), Thésame a proposé, a partir de 2020, pour le
programme Ambition Région, une approche modulaire qui permet d'accompagner les entreprises sur un processus complet
de Management de I'lnnovation depuis les phases amont de prospective, stratégie et génération d'idées aux phases avales de
conduite de l'offre innovante sur le marché. Il en a résulté des accompagnements en Management de I'lnnovation, en format
court ou long, accessibles a toutes les entreprises de la TPE a I'ETI qui ont pour objectifs de permettre aux entreprises de :
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@ Générer des idées d'innovation, qualifier le portefeuille d'idées ;

@ Valoriser les innovations des entreprises aupres de leurs clients-prospects ;

@ Sécuriser les différentes étapes des projets d'innovation ;

@ Insuffler de nouvelles méthodes et pratiques collectives : créativité et agilité.

En 2022, Thésame a piloté I'animation des relais territoriaux (CCl), la promotion et la communication du dispositif : la réalisation

de séminaires et de webinaires, la sélection de MOOC, la commercialisation et le déploiement du dispositif en Haute-Savoie et
dans I'Ain.

49 8 360 306

Entreprises engagées Sur 8 départements demi-journées de heures .
de la Région AURA conseils de temps collectifs

Léquipe Innovation

Porteur régional : Marie-Anne BIGOT-SAZY
Gestion administrative et financiéere : Laure FONTANEL
Organisation des temps collectifs : Mickaélla CARDON

clusterbio

Auvergne-Rhéne-Alpes @

thesame

TECH Z INNOVATION

Lauriane LUBERT
06 21 06 56 97
llubert@cluster-bio.com

Rhéne, Loire, Ain (Ouest)

Haute-Savoie-Ain (Est)
Chirstelle Chirossel aute-Savoie-Ain (Est)

Florence Garnier

5
Allier 3
4 1
A I
@ CCI LYON METROPOLE Haute-Savoie
SAINT-ETIENNE ROANNE
‘ CCl PUY-DE-DOME Rhone I
CLERMONT AUVERGNE METROPOLE Loire L (l CCI SAVOIE
Auvergne ‘ . 3 N Savoie
Frédéric Denisot I q g @ CCI NORD ISERE
Haute-Loire

C' CCI HAUTE-LOIRE Isére
Ardéche

C’ CCI DROME

Drome

.' Isére

Philippe Perichon

Savoie
Bertrand Forestier

Drome + Ardéche
Manuel Berguerand

Journée de l'innovation

Dans le cadre d’'un partenariat, Thésame et la CCI Nord Isere
travaillent ensemble sur les aspects de communication, de
promotion et d'organisation, ceci afin d'optimiser le nombre
de participants a cet évenement et d'accroitre les retombées
pour les deux partenaires.

Chaque année, la CCl Nord Isere organise la journée de
Iinnovation a Villefontaine. Cet événement permet aux
entreprises le temps d'une journée réseau de rencontrer sur
un méme lieu, les experts des réseaux d’innovation afin de :

@ Sécuriser les projets d'innovation ;
© Découvrir les solutions d'accompagnement ;
@ Comprendre les tendances ;

En 2022, la 18&me édition de la Journée de I'Innovation a eu
lieu le 30 juin 2022. Cette journée a réuni une cinquantaine
de partenaires des réseaux d'innovation sur place pour des

@ Elargir leur réseau aupres d'autres entreprises ;
© Exposer leur savoir-faire sur le showroom.

rendez-vous individuels, des conférences et des ateliers
relatifs a l'innovation.



Club des

Le club des DIS (« Dirigeants Innovation et Stratégie »)
a pour vocation de créer une communauté de pratiques
respectivement sur linnovation. Ce club permet d'enrichir
les connaissances des participants en étant axé sur leurs
besoins avec un accés rapide a de linformation par le
choix d'intervenants pertinents et par des échanges sur des
pratiques prometteuses et novatrices. Il mise sur l'interaction
sociale avec le partage de conseils, d'idées et le réseautage
en offrant un cadre bienveillant. Il permet de mener des
réflexions communes, d’harmoniser de nouvelles pratiques
et de générer de nouvelles idées (ateliers de créativité).
Finalement, des ateliers de co-développement sont organisés
dans le but de résoudre des problématiques complexes et
d'apprendre au contact des autres membres.

En 2022, le club s'est réuni 4 fois en soirée avec une vingtaine
de participants.

Thématiques abordées :

1. «Intelligence artificielle » (Observatoire de 'OSUG - 27 avril 2022)

2. Serious Game « Management de 'innovation » d’'Innovation Way
(Chateau de Rajat = 2 juin 2022)

3. Rencontre ETI/PME Club des DIS et startups Deeptech Alpes «

Echange et mise en relation commerciale et technologique »
(Linksium = 11 octobre 2022)

4. Interclub « Management des connaissances » (Fonderie Paccard

- 1¢ décembre 2022)

Innover par le

En traversant une crise, une entreprise doit savoir se
rétablir. C'est pourquoi elle a tout intérét a comprendre ce
qu'est la résilience des entreprises et comment l'intégrer
dans son plan de développement a la vue de la complexité
de notre monde. Ces démarches de transformation de
modele économique nécessitent un engagement fort au
plus haut niveau dans lentreprise, de savoir impliquer
toutes les personnes dans l'entreprise et d'apprendre a
diriger les relations avec des partenaires extérieurs. Ce
sont des démarches complexes qui vont subir des aléas,
des difficultés et qui sont longues dans le temps.

Afin de répondre a cet enjeu de transformation, Xavier
Bonnaud du cabinet Vertical Innovation, Thésame, la CCl
Nord Isere et la CCl Lyon Métropole Saint-Etienne Roanne
proposent aux entreprises un MOOC composé de 16 vidéos
pour une durée totale de 2 heures. Ce MOOC, intitulé «
I'innovation par le Modele Economique », a pour objectif de

(M0OC)

fournir les clés pour identifier I'importance et le potentiel
de l'économie circulaire pour le développement des
entreprises, en comprendre les leviers et la méthodologie
de mise en ceuvre ainsi que les écueils a éviter via de
bonnes pratiques.

Ce MOOC propose deux interventions de Denis Cocconcelli,
directeur du Centre International de Ressources et
d'Innovation pour le Développement Durable (CIRIDD) et
Cédric Foulet, président de 'Audace Verte.

Cet outil a été financé par la Région Auvergne-Rhoéne-Alpes
dans le cadre du dispositif « Ambition Région Innovation —
Optimiser ma politique d'innovation ». Il a donné lieu a trois
ateliers aupres des entreprises du dispositif en 2022.

Lien : https://cinedia.fr/mooc/
Mot de passe : THESAME
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= Am bition
Performance Globale

DEVELOPPER LA PERFORMANCE DE MON ENTREPRISE

2022, troisieme et derniere année de la
convention Ambition Région Performance
Globale, Développer la Performance de mon
Entreprise. Année de capitalisation des
thématiques, du contenu proposé, des outils,
des méthodes et des experts les plus a méme
de faire progresser les entreprises toujours
plus nombreuses a solliciter ce programme.

La segmentation imaginée a lorigine du
programme pour les entreprises, dans un marché
soit purement concurrentiel, soit complexe, soit
chaotique ou émergent, s'est avérée plus que
pertinente tant l'actualité est venue la |égitimer
I Les problématiques auxquelles les entreprises
sont confrontées ne cessent d'évoluer avec
les enjeux majeurs de décarbonation et de
responsabilité sociétale mais les basiques restent
indispensables car ils font qu'une organisation
fonctionne correctement comme la résolution
de probleme, I'alignement vision/stratégie/plan

B Q2

entreprises engagées sur 10 départements

de la Région AURA

Léquipe Performance

h Porteur régional : Florence GARNIER

[ngsame

INNOVATION

La Région

Auvergne-Rhdne-Alpes

d'action ou encore toutes les thématiques autour
des processus et de leur pilotage.

Imaginé sous un format d’'amélioration continue,
ce dispositif a accompagné plus de 500
entreprises.

Thésame est a la fois le pilote du dispositif sur
la Région Auvergne-Rhéne-Alpes mais aussi
le référent du déploiement sur le département
Haute-Savoie et la partie Est de I'Ain. Les autres
départements sont couverts grace au partenariat
historique avec les CCI. Le double réle de pilote
et de porteur territorial, la collaboration avec
les CCI et plus de 20 ans dhistorique, ont
permis d'optimiser le processus de pilotage et
le déploiement au bénéfice des entreprises sur
I'ensemble de la Région Auvergne Rhéne-Alpes.

Gageons que toute cette expérience pourra
bénéficier aux prochains dispositifs !

G _

I~

heures
de temps collectifs

demi-journées de
conseils

Gestion administrative et financiére : Laure FONTANEL

Organisation des temps collectifs : Mickaélla CARDON

Rhéne, Loire, Ain (Ouest)

Allier 4

Puy-de-Déme - Cantal - Allier I
Frédéric Denisot (; CCI LYON METROPOLE Haute-Savoie i

I BALAYN Florence

Haute-Savoie-Ain
Florence Garnier

Ain E 1

SAINT-ETIENNE ROANNE

g« PUY-DE-DOME 5
CLERMONT AUVERGNE METROPOLE Loire

=3
Haute-Loire
¥ Cantal

"

(@i canroicue

Haute-Loire
Anne-Claire Force

Ardéche
Sibylle Germon Reynaud

Zoom sur les programmes d'actions
collectives financés par la

(©/ CCIHAUTE-LOIRE Isére
Ardéche

Rhéne' ~ ‘
@ casavore !

' . Savoie R
(@ canoroisire Savoie
Hervé Bouton

Drome

Isére
Karine Rouyer-Mairot

Drome
Franck Guigard

La Région

Auvergne-Rhéne-Alpes



CLUB PLM

PRODUCT LIFECYCLE MANAGEMENT

Né en 2010 sous l'impulsion d'Utilisateurs de PLM, d’Acteurs Universitaires et
d’Acteurs de la Recherche, le Club PLM est un cadre de travail original entre pairs,
engagés dans une démarche PLM et acteurs du territoire sillon alpin franco-
suisse. C'est un groupe d’industriels de toutes tailles et de tous secteurs, d'acteurs
économiques et d'acteurs de larecherche dont les activités sont dédiées a I'approche
PLM et au Management du Cycle de Vie Produit.

Ses objectifs sont de s'ouvrir et rencontrer
des pairs, de partager expériences
et bonnes pratiques de PLM, de
Benchmarker ses processus et ses outils,
de suivre l'évolution des technologies,
logiciels, méthodes, champs de
déploiement, de faciliter et accélérer
I'identification de pistes d'amélioration et
de risques dans sa démarche PLM..

Les deux années de Covid ont mis en
pause les activités du Club PLM.

C'est avec un enthousiasme formidable
qu'il a redémarré en 2022.

Les membres fondateurs ont pu lors
d'une journée de créativité
contact mais
construire et imaginer les thématiques
phares souhaitées pour les prochaines

reprendre

rencontres a venir.

Pour terminer l'année, le Club PLM s'est
joint au Club des DIS et au Club PEAK
pour un inter-clubs Thésame autour d’'une
thématique transversale : le Knowledge

Management.

intense
également

GERER LES DIFFICULTES

REUSSIR Sa TOURNEE

RELATIONNELLES ET
SITUATIONS COMPLEXES

(OU GEMBA WALK)

Dans le cadre du programme subventionné
par la Région Auvergne-Rhone-Alpes
«Ambition Région Performance Globale»,
Thésame a co-construit et optimisé, avec
le concours de Camille FLEX Sagitao, 7
modules de e-learning en appliquant
les méthodes d'amélioration continue.
Congus sur une plateforme innovante, ils
permettent une expérience personnalisée,
immersive et collaborative qui fait réussir
tous les participants grace a I'’Adaptive
learning. Lapprentissage individuel et
interactif se fait au travers de différents
formats agrégés : vidéos, cours, activités
interactives, fiches mémo, carnet de
bord, un ensemble ludique au service des
progres des apprenants.

Les 7 modules de formation proposent des
thématiques fortes et récurrentes dans les
entreprises sur les process d'amélioration
continue et les routines :

Résoudre un probleme avec le modele
PDCA

Gérer les difficultés relationnelles et
situations complexes

Parcours complet Muscler ses Rituels
Managériaux composé des 4 modules
« Réussir... »

Réussir sa tournée terrain (ou Gemba
Walk)

Réussir son brief d'équipe ou AIC -
(Animation a Intervalle Court)

Réussir ses feedbacks
Réussir sa réunion de rétrospective

REUSSIR 54 REUNION DE
RETROSPECTIVE
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La Région

Auvergne-Rhone-Alpes

= Ambition
f Performance Globale

REUSSIR LA TRANSITION NUMERIQUE DE MON ENTREPRISE

r

érique

La transition numérique : toujours un sujet d’actualité !

Qu'il s'agisse de maitriser au mieux la chaine de valeur, de mettre en
place de nouveaux processus de collaboration ou encore d'assurer
une présence efficiente sur internet et les différents réseaux sociaux,
les entreprises sont souvent démunies et se sentent seules pour
mener a bien le pilotage de I'activité quotidienne et pilotage de projets
de mutations profondes.

Porté par I'ENE, la Région Auvergne-Rhone-Alpes proposait un
dispositif afin d'accompagner les entreprises dans leur transition
digitale. Thésame assurait le role de relais pour la Haute-Savoie et
I'Est de I'Ain.

S
S
Z

Lobjectif de ce programme ?

Donner l'acces a des compétences a haute valeur ajoutée en
leur fournissant des outils et méthodologies éprouvés, grace a
I'intervention d’'un consultant expert

entreprises & numerique

Former les équipes internes, grace a l'acces a des formations

collectives inter-entreprises.

entreprises en cours demi-journées de  salariés formés sur toute la

d'accompagnement conseils Region lors de 38

sur la Haute-Savoie formations collectives
en 2022

Seul on va plus vite, ensemble on va plus loin !

Porté dans le cadre de 'association iDEE, en partenariat avec  Bilan carbone, mobilité, politique RSE, consommation
Thésame, un groupe d’entreprises du numérique s'estcréé afin  électrique, pollution numérique.. Cest autant de sujets
d'initier et/ou de continuer une démarche de décarbonation et  abordés lors de ces rencontres trimestrielles.

de transition environnementale de la filiere. ) _ . _
La volonté ? Ouvrir le groupe a dautres entreprises du

Engagé par UBISOFT et CARIBARA, ce collectif a pour vocation  numeérique afin de diffuser les solutions responsables mais
de partager, de s'entraider, et d'essaimer les bonnes pratiques  aussi de continuer a enrichir le référentiel des engagements.
et actions de chacun afin de mettre le savoir individuel au
service du collectif.

()4

POUR UNE ECONOMIE ENVIRONNEMENTALE




Diffusion : Communication et Evénementiel

Thésame s'est aussi une véritable source de contenus et d'informations pour ses adhérents, partenaires et entreprises du
territoire.

Cest au travers d’actions de communication (réseaux sociaux, newsletters, articles de presse..) et dorganisations
dévénements que I'équipe fait rayonner au plus grand nombre les innovations, les bonnes pratiques et les sujets d'actualité !

(&)
000 A |
—_=—= Rencontres de nos Articles parus dans la
® clubs presse
ri oo événements
a1
Participants (2]

)

abonnés sur twitter

2022, Derniere année de diffusion
format en partenariat avec ECO ME

B
JOURNAL INNOVATIONS ET TECHNOLOGIES
. CYBER-SECURITE, MENTORAT, 4 ‘
| CREATVITE, 10-INSPIRATION, COBOTIQUE,
EcoL X

OGIE, FRUGALITE.. 1 RN AL INNOYATIONS €1 TECHNOLOQIES

EN 2022, ¥
L'INNOVATION ==N
SERA HETEROCLITE

COMME LE JITEﬂ

@S LA BIO-INSPIRATION : i
UNE APPROCHE AU SERVICE —— 5
DE LINNOVATION LES FINANCEMEMENTS
DEDIES A L'INNOVATION
ET LA RECHERCHE

9 @S CHAIRE CLEE :

Evénements, zoom sur :

LAROCHE-SUR-FORON | FRANCE

SIMCDEC

N DU DECOLLETAGE & DE LA {)(T1\()(5)
s 2022

Thésame et Coboteam étaient présents lors de I'édition
2022 du SIMODEC.

Sur un espace de 55 m?, nous avons pu présenter une
offre de cobots grace a la présence et I'animation de 6
de nos adhérents :

Staliibli Fanuc
Ideatech Kinetic Systems
Nova-Sys Twin Robotics

— “SVOTRE-TRANSITION
= “ENVIRONNEMENTALE

1 METHODOLOGIE DES COUTS D/ABATTEMENT
ET APPLICATION AU SECTEUR DE LELECTRICITE

g

abonnés sur linkedin

%tz\ur le JITEC avant le nouveau

QUESTIONNONS
NOS PRATIQUES :
DEVELOPPONS
NOTRE CREATIVITE

ET AGISSONS EN
COLLABORATIF

FLA-SAN
""L'INNOVATION =
~— MEDICALE ~ %[TNE(‘R[E[([?I(SN/\L[
= DES ACTEURS DU BIO

.

4R L'INNOVATION TECHNOLOGIQUE
AU SERVICE DE LA MEDECINE 4GSR PAS DE SANTE

SANS SANTE MENTALE

M PEAK

{hésame

CLUBo:sDIS C

Ter décembre 2022, les membres de nos trois clubs se sont
retrouvés ensemble au Musée Paccard autour du sujet «la
gestion de I'information et des connaissances».

50 participants mobilisés grace a l'intelligence collective afin
de faire émerger une prise de conscience sur la nécessité
d'intégrer un processus de capitalisation de I'information et
des connaissances a la stratégie des entreprises.
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TECH & INNOVATION

ACCEDER A UN

entreprises de la start-up au
grand groupe,

experts (consultants privés,
centres techniques, laboratoires
de recherche...)

PUBLIER UNE NEWS
SUR VOTRE
ENTREPRISE DANS

NOTRE

BENEFICIER D'UNE AIDE
POUR LE

PARTICIPER AUX
DE LA VIE
DE LASSOCIATION

Voix délibérative en
Assemblée Générale

Possibilité de devenir
administrateur

COBOUT=ZAM.

Auvergne-Rhéne-Alpes &

00000
BENEFICIER D'UN

ASSURE PAR LEQUIPE
THESAME

Une équipe pluridisciplinaire
a votre écoute
pour vous accompagner

PARTICIPER A NOTRE
ADHERENTS

Sur une journée, venez rencontrer,
échanger et partager avec les
autres adhérents lors de RDV en
petits groupes !

VENIR ECHANGER,
TRAITER DES THEMES
D’ACTUALITE, SUJETS
D’EXPERTISES AUTOUR

Petit-déjeuner, afterwork,
tables rondes...

INTEGRER LA
DES ADHERENTS

Groupe fermé réservé a nos
adhérents !

EN ADHERANT A THESAME,

VOUS POUVEZ :

DECOUVRIR DE NOU-
VELLES METHODES, DES
BONNES PRATIQUES AU

TRAVERS DE

S'inspirer ou inspirer les autres et
gagner en notoriété !

BENEFICIER DE
DUITS SUR NOS
EVENEMENTS

ACCEDER AU

BY THESAME

Coboteam, le Cluster robotique de
la Région Auvergne-Rhoéne-Alpes
pour I'animation et l'aide a la
structuration de la filiere
robotique.

www.coboteam.fr

COBUT=ZAM.

Auvergne-Rhone-Alpes @

ACCEDER A DES

Avec le soutien de :

La Région I_((Eiaﬁecy

Auvergne-Rhone-Alpes
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Bilan et compte de résultat
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Q 2022 2021
O
Q PRODUITS dont: 2240 363 2908 004
el Subventions 1592131 2163 859
Q. Subvention Communauté Agglomération du Grand Annecy 218 640 212 500
E Subvention Région Auvergne-Rhéne-Alpes 305 000 610280
O Subvention Aide & 'Embauche 18 000 22 667
_8 Programmes Actions Collectives 658 646 939 486
(¢)) Cluster Coboteam 160 000 160 000
cC Cluster Peak - Osmose 147 217 55831
(q0] Cluster Elence 25032 145134
—
OC— Accompagnement entreprises innovantes 74 831 18 457
m Autres -15235 -496
Production vendue de services dont 595 206 702 594
Prestations en direct 79922 6400
Actions collectives 494 709 464 456
Cluster Peak/Osmose -53873 99 831
Cotisations membres (Thésame, PIm, Dis, Peak) 74 448 69762
Congreés -salons -manifestations - 62 145
Divers (reprise sur provision -prévoyance) 50 293 35364
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION 2237633 2901820
Produits financiers 2733 891
Produits exceptionnels 5296
Autres produits exceptionnels

Autres financeurs
3%

Subventions Région AURA
57 %

Subventions Grand Annecy

10 %
\

CA Thésame
30% @ —m m™

Produits 2022




2022 2021
CHARGES dont: 2 540 083 2 836 957
Salaires chargés 1092 285 1119 087
Impots et taxes 66 883 66 720
Dotations aux amortissements et provisions 74186 27 364
Autres achats et charges externes dont: 1301918 1617 962
Honoraires actions collectives 756 455 1038925
Honoraires Cluster Coboteam - 4650
Honoraires Cluster Peak 59 500 70622
Honoraires Cluster Elence 51675 68 525
Honoraires Accompagnement Entreprises innovantes 36 678
Frais sur locaux Acropole 109 555 105631
Honoraires divers 77 607 57199
FuturAlps 1839 60910
Jitec 30101 49 727
Diffusion Veille Evénement 99 404 93717
Missions Réceptions Déplacements 53071 50230
Fournitures administratives, services bancaires 26 033 17 826
Divers 474
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 2 535746 2831133
RESULTAT D'EXPLOITATION -298 113 70 687
Charges exceptionnelles 4337 5824
Impdt sur les bénéfices
BENEFICE OU PERTE -299 720 71047
Bilan Simplifie
ian simptrie - 2oz
ACTIF
Actif immobilisé net (immaobilisations) 41815 61 607
Actif circulant net ( créances dont subventions a recevoir) 2 640 660 3111043
Dont autres créances 1326 198 1642725
Dont disponibilités 1213914 1165761
PASSIF
Capitaux propres/Fonds associatif 1860 447 2160167
Provisions 54 035
Dettes d'exploitation et autres dettes 488 063 482 732
Produits constastés d'avance 279 930 529 752
TOTAL BILAN 2682 475 3172651




Léquipe Thésame

Equipe Thésame

\

Chef de projet digital Resﬁonsable Programme
. et numérique égion Innovation
Responsable administrative et Chargée de communication

financiére

Coordination des événements Directeur du Lab PEAK Assistante
Gestion interne (innovation collat;orative et administrative
ouverte

Assistante Chef de projet performance Directeur du Cluster
Chefs de projets etinnovation Robotique COBOTEAM
Auvergne-Rhane-Alpes

Chef de projet Directeur Général Développeur S| COBOTEAM
Accompagnement Start-Ups

French Tech Alpes - Annecy




UN BUREAU QUI ACCOMPAGNE AU QUOTIDIEN L'EQUIPE OPERATIONNELLE

Président : Etienne BOURGEOIS (SOMFY)

Vice Présidente au développement : Isabelle EXCOFFIER (INVENTHYS)
Trésorier : Gauthier OLIVIER (RUNIPSYS EUROPE)

Secrétaire : Nicolas FORESTIER (Université Savoie Mont Blanc)

UNIVERSITE SAVOIE MONT-BLANC :

Philippe GALEZ - Président
Nicolas FORESTIER - Vice-Président Valorisation
Philippe BOLON - Directeur POLYTECH ANNECY-CHAMBERY

Implid avocats et experts - CHABERT & ASSOCIES : Catherine CHABERT - Avocate

CONICIO : Vincent SCHMITT - Dirigeant

INVENTHYS : Isabelle EXCOFFIER - Business Development

MEANWHILE : Sacha STOJANQVIC - Président Fondateur

PFEIFFER VACUUM PRODUCTS : Frédéric ROUVEYRE - Deputy R&D Manager

RUNIPSYS EUROPE : Gauthier OLIVIER - Directeur administratif et financier

SOMFY : Etienne BOURGEOIS - Directeur Responsabilité Sociale et engagement des collaborateurs
SAVOIE MONT-BLANC ANGELS : Christian BICHET - Président

UGITECH : Bruno GAILLARD ALLEMAND - Directeur Qualité et Innovations

REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES :

Annabel ANDRE - Conseillere Régionale

Clotilde BARBOT - Responsable de service, direction du développement économique

Laurent VOILLARD - Chef de mission Industrie du futur - Direction de I'Economie

Valéry PERRET - Responsable du service Programmes Entreprenariat Compétitivité Innovation
Sonia MARTIN - Directrice du Développement Economique

GRAND ANNECY :

Thomas MESZAROS - Vice-Président - Enseignement supérieur, recherche et développement
Aurélien MODURIER - Délégué au Numérique

Karine BELLON - Chargée de développement économique

Stéphanie PONCET - Directrice de I'économie
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Immeuble Acropole - 86, avenue d’Aix-les-Bains 74600 Annecy
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